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«5. Aprobar las normas v definir los plazos para la armonizacion gradual de los
instrumentos de regulacién del comercio exterior de los Palzes Miembros”.

¢) Sustittivese el numeral 8 por el siguiente:

“8. Aprobar los programas conjuntos de desarrollo agropecuario y agmmdustnal
por productos o grupos de productos”.

d) Eliminanse los numerales 11 y 14.

e) Agréganse los siguientes numerales:

“11. Aprobar, no aprobar o enmendar las prope)sxmones de los Paises Miembros”.

“14. Aprobar la ampliacién de los plazos a que se refiere el literal 1) det articulo

7 de este Acuerdo”. Y
“17. Aprobar los méargenes de preferencia a que se refiere el articulo 65A7.

" 2. Respecto al Anexo II: Sustittyense los numerales 1 y 2 por los sigutentes:

«1. Aprobar jas condiciones de incorporacién de un Fais Miembro no partlci-
pante en Programas de Integracion Industrial;

“2. Aprobar la némina de productos reservados pars modalidades de integracion
industrial”.

3. Respecto al Anexo III:

a) Sustittiyese el numeral 3 por el mgmpn'ﬁe

“3. Determinar la fcrma y los plazos en gue Bolivia v el Feuador liberardn
los productos a gue se refiere el articulo 53 (articulo 199, literal b)™.

b) Sustitiyese en el numeral 4 la expresién “los incises ¢} y ) dcl artienlo 100
por la siguiente: “tos literales b) y d)- del articulo 1()0”

XVIIIX
Pisposiciones finales.

Articulo 19. Factiltase a la Comisién para que a propucsta de la Junta y
mediante Decisidon, proceda a una nueva ccohflcac;on del Acuerdo de Cartagena, con
base en el presente Profocolo.

Articulo 80. Este Protocolo se denominard “Protocolo de Quite” y entrard en
"vigencia cuando todos los Paises Miembros hayan depositado el recpectzvo irs-~
trumento de ratificacién en la Junta del Acuerdo de Cartagena.

EN FE DE LO CUAL, los plenipotenciarios acreditados, habiende’ df‘p@%t«dﬂ

sus plenos poderes que fueron hallados en buena y debida forma, fzrman el p1esente'

Protocolo en nombre de sus respectivos Gobiernos.
Hecho en la ciudad de Quito, a los doce dias del mes r}e mayo de mll neve-
cientos ochenta y siete, en cinco originales, {odos ellos igualmente vaidos.

Por el Gobierno de Bolivia,

Alfredo Olmeds Virreira.

Por el Gobierno de Colombia,

. Samuel Alperte Yeohai Gbadia,

Por el Gobierno de Ecuador,

Ricarde Neboa Bejarane.

Por el Gobierno de Perq,

Manuel Romero Caro.
Por el Gobierno de Venezuela, i

3 Eduardo Méyobre Machade,

Ministerio de Relaciones Exterioves
Division de Asuntos Juridicos,”

Es fiel copia del original que reposa en los archivos de la Seccidm de Tratados
de la Divisién de Asuntos Juridicos,

Fernando Salazar Escobar
Jefe de la Secclén de Asuntos Judieiales

Encargado de las Funciones del
Jefe de la Seccion de Tratados»,

Artieulo 3¢ La presente Ley rige a partir de }a fecha de su pu-
blicacién.

Rama Ejecutiva del Poder Puablico .- P1~e51den01a de la Repubhm
Bogota, 27 de agosto de 1987.

Ap‘robads. ‘Sométase a la consideracién y ap}:«}bacién ‘del hono-

rable Congreso Nacional para los efectos constitucionales.
_ (Fdo.) VIRGILIG BARCO
E} Ministro de Relaciones Exteriores, ) o
{(Fdo.) Julio Londeiio Paredes.

Es fiel copia del texto original que reposa en los archives de la
Seccion de Tratados en la Divisién de Asuntos Juridicos.

(Fdo.) Carmelita Ossa Henao, Jefe de la Divisién de Asuntos
Juridicos.
El Presidente del honorable Senado,
PEDRO MARTIN LEYES HERNANDEZ

El Presidente de Ia honorable Camara de Representantes,
CESAR PEREZ GARCIA

y EI Seeretario General del honorable Senado,
Cmspm Villazdn -de Armas.

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Luis Lovrduy me‘du’y

Reptiblica de Colombia - Gobierno Nacioual.

Publiguese y ejectitese.

Bogota, D. E., a 30 de dmlembre de 1987
| VIRGILIO. BARCO
Kl Ministro de Relaciones E’xfceriores, ’ '

Julio Londofio Paredes.

El Ministro de Desarrolle Econémico, o o ‘
- - . Fuad Chay.

LEY B1.BE 1987

{diciembre 38}
por la cual se expiden normas sobre la Carvera Administrativa .-
y se dictan otras dispesicienes.

El Congreso de Colombia,

DECRETA:

Axticulo 12 Son empleos de libre nombramiento y remoeidsn, Fos

siguientes:

a) Los Ministros, Jefe de Departamento Administrativo, Viee-
ministro, Subjefe de Departamento Administrativo, Secretario Ge-
neral, Consejero Asesor, Dirvector General, Superintendente, Superin-
tendente Delegado, Jefe de Unidad Administrativa Especzal Sew‘eﬁarﬁe
Privado, Jefe de Oficina y Ios demés cmpleos de Jefe de Unidad que
tengan wna jerarquia superior a Jefe de Seeeibn. :

b} En les establecimientos pdblicos; los del Presidente, Director’
o Gerente y Rector; log de Vicepresidente, Subdirector o Sub-gerente, -
Vieervector y Decano; los de Secretario General, Secretario de Junta

Secretamo Privado; los de Asesor, Con@e}em Jefe de Divisién y los
demas empleos de Jefe de Unidad que tengan una jerarquia saperior

a Jefe de Seccién; ademés los que sefialen en los estatutos orgémices
‘de dichas Entidades; ‘

¢) Los empleos de Jog Pespachos de los Minigtros, de log Jefes de -
Departamento Administrativo, de los Vicemtnistros y de los Presi-

“dentes, de fos Directores o Gerentes de establecimiento pubheoq, de los
‘Rectores, de los Vicerrectores y de los Decanos de las Universidades:

d) Los empleos de la Presidencia de la Reptiblica; ]

e} Los empleos del servicio exterior de conformidad con las nor-
mas que regulan la carrera diploméatica y consular;

1) Los de la Direccién General de Aduanas; )

g) Los de la Direecién General de Impuestos y log del ("em:m de
Informacion y Sistemas del Ministerio de Hacienda y Crédite Piblico;

h). Los de agente secreto y detective; ‘

. 1) Los empleados publicos de las Kmpresas Industriales y Co-

merciales del Estado, y i

i) Los de tiempo parcial.

Son de carrera log demds empleos no sefialados como de libre
nombramiento y remocidn. :

E1 Gobierno, dentro de los seis meses siguientes a la vigencia de
esta Ley, establecers las condiciones de ingreso, permanencia, pro-
mociény retiro del servicio de los funcionarios a que hacen referencia_
los lterales f) y g) del inciso primero de este articulo, asi como las
situaciones administrativas en que pueda encontrarse dicho personal.

Arxticulo 22 El retiro del servicio por cualquier causa implica el

refiro de la carrera y la perdlda de los derechos inherentes a ella,
salvo en el caso de cesacién por motive de supresién del empleo.

Cuando un funcionario. de Carrera Administrativa toma posesién

de un empleo distinto del que es titular sin haber cumplido el proceso
de seleceién o de un cargo de libre nombramients y remocion para el
cual no fue comisionado, perderd sus devecheos de carrera..

Articulo 8° El nombramiento del fumcionario escalafonade en
carrera deberd declararse insubsistente por la auteridad nominadora
cuando dentro del mismo afio calendario haya obtenido dog ( 2Y cali-
ficaciones no satisfactorias de servicios. :

Cuando se trate de declarar la insubsistencia del nombramierito

de un funcionario escalafonado debera oirse previamente el concepto
de la respectxva Comisién de Personal.

La declaracién de insubsistencia que con fundamento en ella se

‘decreté debera ser adoptada mediante providencia motivada. Contra

esta providencia procede el recurso de reposmmn en el efecto suspen-
sivo, con el cual se entlende agotada la via gubernativa.

Arxticulo 49 La provxszon de los empleos de libre nombramiento
v vemocién se hard por nombramiento ordinarie, ]

La provisién de los empleos de earrera 3¢ hard, previo cencanrso

~ por nombramiento en periodo de prueba e por ascenso y por nombra-

miento provisional cuando se trate de proveer transitoriaments em-
pleos de carrera con personal no seleccionade por eoncurso, segén lo
dlspongan los reglamentes y exclusivamente por necesidades del ser-
vicio. :
El nombramiento previsional ne pedrd tener una duracién su-
perior de cuatro (4) meses, salve cuando se trate de proveer empleos



Pagina 8

Jueves 31 de diciembre de‘198§

cuyo titular se encuentre en comisién de estudios, o cuando el Con-
sejo Superior del Servieio Civil lo prorrogue a solicitud debidamente
motivada de la entidad interesada. En el acto en el que se disponga
la prérroga se establecerd el término méximo de la duracidén de la
_misma, que no podra exceder de cuatro (4) meses. En ningin caso

podra haber mas de una proérroga, ni hacerse nombramiento provi-

sional a un empleado que haya ingresado a la Carrera Administrativa.

Articulo 5° Al entrar en vigencia esta Ley, los empleados que
estén desempefiando un cargo de Carrera sin que se encuentren ins-
critos en la misma, deberdn acreditar, dentro del afio inmediatamente
siguiente, el cumplimiento de los requisitos sefialados para SUs res-
pectivos empleos en el manual de requisitos expedido por el Gobierno
Nacional o en los Decretos que establezcan equivalencias de dichos
requisitos, segiin el caso. Acreditados tales requisitos a sus equiva-
lentes tendran derecho a solicitar al Departamento Administrativo del
Servicio Civil su inscripeién en la Carrera Admnistrativa.

Si el cargo que se desempefia no estuviere incluido en el manual
de requisitos, el periodo se extenderéd por seis (6) meses, contados a
partir de la fecha en que el Gobierno lo incluya, para lo cual éste
tendra un término de doce (12) meses-a partir de la fecha de pro-
mulgacién de la presente Ley.

Articulo 69 Los empleados que no acrediten poseer los requisitos
para el desempefio del cargo, dentro de los términos sefialados en el
articulo anterior, quedaran_como de libre nombramiento y remocion
pero si contintdan al servicio del mismo organismo sin solucién de
continuidad podran solicitar su inscripeién en la carrera cuando de-
muestren poseer los requisitos para el cargo que estan désempefiando

en el momento en que acrediten dicho cumplimiento.

Sin embargo, los empleados que tengan cince ¢ méas afios de
servicio a la entidad, tendran derecho a solicitar su inscripeién en la
carrera siempre que para el ejercicio de las funciones del empleo que

desempefian no se exija titulo profesional correspondlente a una

carrera reglamentada

Articulo 7° Todo funcionario inscrito en la Carrera Diplom4tica
vy Consular podra solicitar dentro-del término de un (1) afio, contado
a partir de la vigencia de esta Ley la reclasificacion de su escalafén,
teniendo en cuenta los cargos de carrera que haya desempefiado desde
su ingreso al Mlnlsterlo el cumplimiento de los requisitos sobre
tiempo de servicio sefialado en el articulo 89 de esta Ley y la alterna-
¢ion de que trata el articulo 32 del Decreto-ley 2016 de 1968.

Articulo 8° La Comisién de Personal de la Carrera Diplomatica
v Consular tendrd en cuenta la siguiente escala de tiempo minimo
de servicio en cargos de carrera, para la reclasificacién a que se

refiere el articulo anterior:

Como Embajador, después de veintitrés (23) afios.

Como Ministro Plenipotenciario, después de veinte (20) afios.
Como Ministro Consejero, después de diecisiete (17) anos
Como Consejero, después de catorce (14) afios.

Como Primer Secretario, después de ocho (8) afios.

El tiempo minimo de servicio a que se refiere esta escala se
reducird en tres (3) afios para los funcionarios que acrediten titulo
universitario a nivel doctoral o de licenciatura otorgado por una Uni-
versidad reconocida por el Estado. ‘

Para la reclasificacién a la categoria de Embajador los funciona-
rios inscritos deberan haber servido en. cargos de Embajador o de
Ministro Plempotenmarlo, 0 sus equlva]entes, por no menos de tres
(3) afios y a la categoria de Ministro Plempotenmarlo en cargos de
Ministro Plenipotenciario o Ministro Conse;ero o sus equivalentes, por
no menos de tres (3) anos -

Articulo 9° Igualmente y dentro del plazo sefialado en el articulo
7° de esta Ley, los funcionarios eon categoria diplomatica que en la
fecha de la vigencia de la presente Ley prestaren sus servicios en el

Ministerio o en el exterior ¥ que no estuvieren escalafonados en la

Carrera Diplomatica y Consular podran solicitar su inscripcion en la
misma de acuerdo con las siguientes normas:

a) Como Ministro Consejero, después de un minimo de diecisiete
(17) afios de servicio en cargos de earrera;

b) Comio Consejero, después de un minimo de catorce (14) aflos

de servicio en cargos de carrera;

¢) Como Primer Secretario, después de un minimo de ocho (8)
afios de servicio en cargos de carrera; ‘

d) Como Segundo Secretario, después de un minimo de cinco
(5) afios de servicio en cargos de carrera, y

e) Como Tercer Secretario, después de un minimo de tres (3)
afios de servicio en cargos de carrera.

Pardgrafo 1° Para la inscripcién en los grados de Ministro Con-
sejero, Consejero o Primer Secretario, serd requisito indispensable
que el funcionario haya prestado un minimo de tres (3) aflos de
servicio en la planta ‘interna del Ministerio en cargos de carrera;
este lapso se reducira a dos (2) afos para la inscripeién en los grados
de segundo y tercer Secretario.

Parédgrafo 2° El tiempo minimo de servicio a que se refiere Ja
escala establecida en el presente articulo se reducird en tres (3)
afios para los funcionarios que acrediten titulo universitario a nivel
doctoral o de licenciatura de una Universidad reconocida por el Esta-
do, pero la aplicacién de esta prerrogativa en ningln caso exime o
disminuye los periodos.obligatorios de permanencia en la planta inter-

na del Ministerio.

Articulo 10. Para ser-inscritos como Primero, Segundo y Tercer

Secretario, ademas de los requisitos establecidos en el articulo ante- . .

rior, los funcionarios deberdn presentar ante un jurado designado

‘al efecto por el Iustituto Colombiano de Estudios Internacionales

exdmenes orales y escritos de las siguientes materias:

Historia Diplomatica de Colombia.
Derecho Internacional Americano.

Derecho Internacional Pablico y Privado, y
Francés o Inglés.

Articulo 11,

a que se refiere el articulo anterior y presentar una tesis sobre ¢l
tema de la Politica Internacwnal de Colombia-en ese momento, que
sefiale el Instituto Colombmno de Estudios Internacionales.

Articulo 12. Esta Ley rige a partir de la fecha de su promulga-
cién, modifica y adiciona los Decretos-leyes 2400 y 3074 de 1968 y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial, el articulo
22 de la Ley 13 de 1984.

Dada en Bogota, D. E., a log . de mil

novecientos ochenta -y siete.

. dias del mes de .

E] Pregidente del honorable Senado,
PEDRO MARTIN LEYES HERNANDEZ

El Presxdente de Ia honorable Camara de Representantes,
CESAR PEREZ GARCIA

El Secre‘cm io General del honorable Senado,
Crispin Villazon de Armas.

El Secretario General de la honorable Cdmara de Representantes,
Luis Lorduy Lorduy.

Repiblica de Colombia - Gobierno Nacional.

Publiquése v ejeciitese.

Bogotd, D. K., 30 de diciembre de 1987.

VIRGILIO BARCO

El Ministro de Relaciones Exteriores,
Julio Londofio Paredes.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
‘ Diego Younes Moreno.
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Para ser inseritos como Consejero o Ministro Con- -
- sejero los funcionarios deben someterse a las pruebas orales y escritas

vd



